WOJT GMINY SEUPIA KONECKA

Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 66.2018
Wéjta Gminy Stupia Konecka
z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE KONKURSOWE
WOJT GMINY SLUPIA KONECKA
oglasza

konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Pilczycy, Pilczyca 70, 26-234
Slupia

I . Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, 2, 6 oraz § 12
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placowki (Dz. U. 22017 r.,
poz. 1597),

II. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust.2 pkt.4 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), oferty 0sob przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty
podstawowej,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoiiczenia studiow wyzszych lub swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r., o jezyku
polskim (Dz. U. z2011 r., poz.224 ze zm. ) — w przypadku cudzoziemca.

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia (lekarza medycyny pracy).



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.] pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r., o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypling finansow publicznych (Dz. U. z
2017 r., poz.1311 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.l i 3 ustawy z dnia 8
pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organu bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 ze zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art.76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.967) lub
w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.z2017 r,
poz. 2183 ze zm. ) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oéwiadezenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw
publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznie
podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci zobowiazani sa przedlozy¢ oryginaty dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy
dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Pilczycy”, w terminie do dnia 08 pazdziernika 2018 r.
+  bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Stupi w godzinach urzgdowania tj. w
godz. 7.30 — 15.30, albo
+  przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Stupi, Stupia 30A, 26-234 Stupia.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy w Stupi.
Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie.
mgr ink. Rober!\Wielgopolan
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