UCHWALA Nr XIV/82/2019
RADY GMINY SLUPIA KONECKA
z dnia 21 listopada 2019 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIV/167/2013 Rady Gminy Slupia z dnia 28 lutego
2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazinych zastepstw, a takie wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania na rok 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.) i art. 30 ust. 6 pkt. 1 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) Rada Gminy Shupia Konecka
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania — stanowiacym zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV/167/2013
Rady Gminy Stupia z dnia 28 lutego 2013 roku dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

a) § 8 pkt2 a) otrzymuje brzmienie: wychowawstwo klasy 300 zt.

§ 2. Pozostale zapisy Uchwaly Nr XXIV/167/2013 Rady Gmina Slupia z dnia
28 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos§¢
i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dodatku
wiejskiego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania na rok 2013 pozostaja
bez zmian.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Shupia Konecka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zZycie po up%ywm 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrz oca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia

2019r. %‘*
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Uzasadnienie

Przepis art. 30 ust. 6 pkt. 1 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) wprowadza zmiang z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, majac powyzsze na wzgledzie oraz po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych dokonuje si¢ uporzadkowania zapiséw w regulaminie okreslajacym wysoko$¢
stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é
i warunki  wyplacania  innych  skladnikow  wynagrodzenia  wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, dodatku wiejskiego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyplacania — przyjetym uchwata NR XXIV/167/2013 Rady Gminy Stupia z dnia 28 lutego
2013m roku.

Podjgcie niniejszej uchwaty jest zatem konieczne i uzasadnione.
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