
'3MINl'J'( USROOEK
POMOCY SPOt ECZNEJ

...•/ SŁUPI
26-234 Słupia 30a
NIP 658-17-11-621 Z.łlącwik do ZarLądl.cnia Nr 6/2020

Kicrownika (;minnego Ośrodka
PomoC)' Społecznej w Słupi z dnia

19.10.2020 roko

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Spoleclnej w Slupi oglasza uabór

na wolne stanowisko Kicron'nika Dziennego Domu Senior +

I. Wymiar etatu: l/l

Zatrudnienie:-umowa o pracę na czas określony

Micjsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Senior + w Pilczycy

II. \Vyma~ania niczhędnc:

l. Wykształcenie \\')'ŻSZC oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy

społecznej zgodnie z art. 122 usl. I ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej

(t.j. Dz.U. 20ł 9. poz.1507 z póżn. zm).

I. Co najmniej trzy letni staż pracy w pomocy społecznej.

2. Posiadanie oby\vatdstwa polskiego.

3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw

publicznych.

4. Nickaralność za przcstępst\va popełnione umyślnie lub umyślne przestępst\VO

skarbowc.

5. Posiadanie nieposzlakO\vanej opinii.

6. Znajomość funkcjonowania systemu pomocy społecznej oraz przepisów prawnych

dotyczących pomocy społecznej w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r .. poz. 1507 z późno zm). usta\\y

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz"ldowych (tekst jednolity: Dz.U.

z 2019r. poz. 1282) usta\\y z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r .. poz. 1390 ze zm.). ustawy z dnia 9 czen ••..ca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastltPczej (tekst jednolity: Dz.U.z 20 19r.. poz.

1111 z późno zm.).

7. Znajomość przepisów związanych z wykonywanymi zadaniami. zwłaszcza

w zakresie: samorządu gminnego. pracowników samorządowych. prawa pracy.

finansów publicznych. naruszenia dyscypliny finansów publicznych. ochrony danych
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osobo\\')'ch. ustawy o rachunkowości. kodeksu postępowania administracyjnego

i instrukcji kancelaryjnej

III. \Vyma~ania dodatkowe:

I. Zdolności menedżerskie i organizacyjne.

2, Umiejc;tność planO\vania i organizowania pracy v.iłasnej.

3. Wysoka kultura osobista.

4. Umiejętność interpretacji i stosO\vania przepisów pr<l\\11ych.

5. Umiejętność komunikacji interpersonalnej i rozwiązywania kontliktó\\:.

6. Komunikatyv..'ność. odpowiedzialność, zdolność do empatii.

7. Umiejętność działania w sytuacjach strcsO\vych,

IV. Zakres w)'konywanyeh zadań na stanowisku

l. Realiz.acja zadaó statutowych i planów działalności Dziennego Domu Senior+.

2. Reprezentowanie Dziennego Domu Scnior+ na ZC\\nąlrz.

3. Kicrowanie bieżącą działalnością Domu.

4. Prowadzenie niezbc;dnej dokumentacji.

V. Informacja o \'rarunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko pracy znajduje - w budynku Dziennego Domu Senior +.

- w pomieszczeniach pracy dojścia. przejścia oraz przestrzeń dla stanowiska pracy umozli\via

pracę osobom na wózkach inwalidzkich:

- brak na stanowisku pracy specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom

nie\vidomym i niedowidzącym:

- praca \V)'maga współpracy z innymi urzędami i instytucjami;

- obsługa komputera:

- wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracovmików GOPS \v Słupi.

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osóh niepclnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogloszenia. wskaźnik

zatrudnienia osób nicpcłnospra\\nych w jednostce. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osób niepcłnosprawnych. był niższy niż 6 %.

VII. \Vymagane dokumenty:

l) list motywacyjny.
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2) CV z informacjami na temat dotychczasowej działalnosci zawodowej kandydata \v zakresie

pomocy społecznej. opatrzone \vlasnoręcznym podpisem.

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i okresy zatrudnienia oraz

przebieg pracy zawodowej (kopia dyplomu ukończenia studió\v. kopic świadectw pracy,

referencji, opinii. zaś\','iadczeń o odbytych kursach, szkoleniach);

4) własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności

pra\'mych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych:

5) oświadczenie kandydata, że posiada obywatelstwo polskie oraz oś\viadczenie o

niekaralności: ( załą.cznik do ogłoszenia)

6) kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających SIę o zatrudnienie:( załącznik do

ogłoszenia)

7) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny. szczegółowe CV) powinny być podpisane

i opatrzone klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osohowych. l\' celu

i zakresie niezhędnym w procesie rekrutaCJjnym. zgodnie z art 6 list. 1 IiI. a Rozporzqdzenia

Par/amen/u Europejskiego i Rady (UE) 20/6/679 z dnia 27 kwietnia 20/6 ro \I' .\prml"lf!

ochrony osóh fi=..vcznych \1' Zll'iq:ku z pr:ellmrzaniem danych osoholl}'ch w ,\prllll"le

swohodnego pr::eply»ou takich danych oraz uchylenia dyrektYII)' 95/-I6/WE"

Wszystkie kopic dokumentów powinny posiadać podpisaną przez kandydata klauzulę

"stwierdzam zgodność z oryginałem", ""'Tazz datą składania oświadczenia.

Brak któregokolwiek z dokumentów ujętych w pkt 1-6 lub brak wymogu okreSlonego

w pkt.. 7 uniemożliwia wzięcie udziału w II etapie naboru.

Aplikacja powinna być sporządzona na piśmie w języku polskim, opatrzona datą

i \vłasnoręcznym podpisem.

VIII. Termin i sposób składania ofl'rt:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem

.,Nabór na wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Pilczycy'" - w

siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Społecznej w Słupi, Słupia 30A, 26-234 Słupia lub
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za pośrednictwem poczty. listem poleconym - (decyduje data "ply\Yu do Ośrodka)

w nieprzekraczalnym terminie do 29 października 2020 r. do godziny 12.00.

Dokumenty, które wpłyną po upływie wyżej okre.slonego terminu lub będą niekompletne. nie

będą rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spełniający \vymagania formalne) zostaną

powiadomione telefonicznie. pocztą elektroniczną lub listownic o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowej Urzędu Gminy w Słupi w zakładce GOPS oraz na tablicy informacyjnej

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słupi.
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