
WOJT GMINY SŁUPIA WNECICA

ZIWl.l,dzcnie Nr 65/2020
'Vójta Gminy Słupia Konccka
z dnia 17 grudnia 2020 roku

w sprawie określcnili zImuj isposobu prowadzcnill kontroli zarl.:lldclcj
w UrLędzic Gminy Słupia Konccka i jednostkach organizacyjnych Gminy Slupia Kourek:,

oraz zaSlld jej koordYIUłcji.

Na podstawie art. 10 Ustawy z dnia 29 \\Tześnia 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 351 z późno zm.), w związku z art. 68 ust. l Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późno zm.) oraz art. 33 lIsL 3 Ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r, poz. 713 z póżn. zm.)
I.arzqdza się, co następuje:

S I
l.W celu określenia zasad i sposobu prowadzenia kontroli zarządczcj w Urzędzie Gminy Słupia
Konccka i jednostkach organizacyjnych Gminy Słupia Konccka oraz zasad jej koordynacji
\vprowadza si/f .,Regulamin organizacji kontroli zarL'ldczcj w UrzJ;dzie Gminy Słupia Konecka
i jednostkach organizacyjnych Gminy Słupia Konecka oraz zasad jej koordynacji" stanO\••..iący
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. W załączniku nr 2 określa si/f wzór upoważnienia do pr.leprowadzenia kontroli.

p
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

p
Zarządzenie wchodzi w życic z oniem 1 slycznia 2021 roku.



Załącznik nr 1
do 7.arządzenia Nr 65/2020

Wójta Gminy Słupia KOllccka
z dnia 17 grudnia 2020 roku

H E G U L A ~II i'i
OHGAi'iIZAC.J1 KOi'iTROLl ZAHZ,\IJCZE.J W UHZI~IJZIE GMIl\'Y SLl1PIA

KOl\'ECKA I .IEIJl\'OSTKACJI OHGAl\'IZACY.Jl\'YCH GMINY SŁUPIA KONECKA
ORAZ ZASAIJY .JE.J KOORIJYNAC.II.

, l,
Ustalenia niniejszego regulaminu dotyczą:
I) sposobu organizacji i zasad wykonywania kontroli zarządczej w Urzędzie Gminy Słupia Konecka

(pierwszy poziom). jak również w pozostałych jcdnostkach organizacyjnych Gminy Słupia Ko-
necka (d!'llgi poziom),

2) ustalcnia zasad koordynacji konlroli zarz<)dczej.

S 2
Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia mają następujące znaczenie:
l) 1\OlIlrol.1- czynnosc polegająca na sprav.'dzcniu stanu faktycznego i porównaniu ze stanem wyma-

ganym (v•.yznaczonym) w nOllnach prawnych. technicznych. ekonomicznych, regulaminach i in-
strukcjach sposobu postęp0\',:ania (procedurach), oraz sfonnułO\vaniu wniosków i zalcccIl pokon-
trolnych mających na celu zlikwidowanie nieprawidłowości. a takżc lIsprcmnienie prac kontrolo-
wanej jcdnostki.

2) Iwntrohl l.1I7:qdc1.lł - prO\vadzona \v jednostkach sektora finansów publicznych stano\vi ogół
działań podejmo\vanych dla zape\vnienia realizacji celów i zadail \V sposób zgodny z prawcm,
efektywny, oszczędny i tenninowy.

3) kontrola instytucjonalnlł - kontrola wykonywana przez niezależne instytucje ustawowo do tcgo
upoważnione (np. RIO. NIK. PIP).

4) kontrola funkejonalna- kontrola wykony\vana w ramach nadzoru przez osoby pełniące funkcje
kicrov.niczc oraz wyznaczonych pracowników Urzędu Gminy w ramach powierzonych im szcze-
gólnych obowiązków pracO\\'niczych.

5) samokontrola - kontrola. do której zobo\\'iązany jest każdy pracO\vllik bez wzgll;du na zajmo-
wane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na bieżącym kontrolowaniu prawidłowości
\\)'konywania własnej pracy, z uwzgl9dnicniem postanO\ ••..icI1zawartych w Regulaminie organi-
zacyjnym oraz obowiqzków wynikajqcych z posiadanego zakresu przydzielonych obo\viązków
i odpowiedzialności.

6) zaleccnie pokontrolne - polecenie podjęcia działania zmierzającego do usunięcia nieprawidło-
wości. niezgodnosci z nonnami prawnymi, regulaminami lub instrukcjami.

7) wniosek pokontrolny - propozycja ""prowadzenia zmiany w kontrolowanej jednostce, maj<lcej
na cdu usprawnienie lub poprawę organizacji pracy,

S) prncl'dunł - oznacza takie zaprog.ramowanie przez kierownictwo pracy urzędu w instrukcjach
i regulaminach wewnętrznych. aby postępowanie urzędników samor71Jdowych było zgodne nic
tylko z obowiązującymi ustawowymi regulacjami prawnymi. lecz również zc standardami kon-
troli.



9) procedury obO\viązującc w Urządzie Gminy nazywa si<;procedurami kontroli. Należy je rozu-
miee dwojako:
a) zaprogramowany przez Wójta sposób realizacji określonych zadaJi. stanowiący dla pracO\mi-

ków Urzędu Gminy i jednostek organizacyjnych gminy, a dla osób kontrolujących - procedurą
kontroli,

b) wielopoziomowa kontrola do'\\'Odu księgowego - od celowości dokonania zakupu i sposobu
jego dokonania (sprmvdzenie pod względem merytorycznym. czy zastoso'\vano tryb ustawy
Prawo zamówieIi publicznych). poprzez przyjęcic mienia na stan urzędu. sprawdzenie dowodu
pod względem formalno-rachunkowym. dokonanie kontroli przez głównego księgowego lub
skarbnika gminy, do zatwierdzenia \\)'plat)' przez wójta lub osoby przez niego up0\','ażnionej
(instrukcja sporządzania. obiegu. kontroli i archiwizov ..'ania dowodów księgO\vych. przyjęta
przez urząd polityka rachunkowości).

IO)proccdury finansowe - \vynikające bezpośrednio z ustawy o finansach publicznych i z ustawy
u rachunkowości. oraz \\ydanych na ich podstawie rozporzqdzcti wykona\vczych,

II) procedury okolofinansOlH' - \vskazane w innych niż tinansowe aktach prawnych regulujących
pracę samorlądu.

Wyróżnia si'r dwa poziomy kontroli zarządczej:
l) pierwszy stopieIi - podstawO\vy poziom kontroli zar.t:<jdczej.
- prowadzuny w Urzędzie Gminy, za jej funkcjunowanic udpowiedzialni są: sckretarz gminy,
skarbnik gminy,
- prowadzony w każdej jednostce organizacyjnej gminy, za jej funkcjonowanie odpowiedzialny
jest kierownik/dyrektor jednostki organizaC)'jnej gminy,

2) drugi stopień - drugi poziom kontroli zarządczej prowadzony w jednostkach organizacyjnych
gminy, osobą odpowicdzialną za jej prowadzcnie jest Wójt.

Kontrolę zarządczą sprawowaną w Urzędzie Gminy Slupia Konecka i jej jednostkach organiza-
cyjnych gminy (pierwszy i drugi poziom kontruli zarządczej) stanowią również:
I) kontrola instytucjonalna realizowana przez RIO oraz NIK \\' sytuacji, kiedy prowadzi działa-

nia kontrolne na zlecenie organu wykonawczego samorządu gminy,
2) wstąpna kontrola finansowa sprawowana przez skarbnika gminy oraz głównych księgowych

jednostek organizacyjnych gminy.
3) kontrola funkcjonalna spmwowana przez osoby znajdujące się na stanowiskach kierowni.

czych oraz urzędników wyznaczonych do realizacji powierzonych zadań,
4) samokuntrola.

* 6l. Koordynację kontroli zarządczej prowadzi sekretarz zwany \\' dalszej trc.ści niniejszego regula-
minu "koordynatorcm",

2. Koordynator w imieniu Wójta sprawuje bezpośredni nadzór nad stanem kontroli zarządczej
\v Ur.t:ędzie Gminy Słupia Konecka (pier\',:szy poziom kontroli zarz<:tdczej) oraz wc wszystkich
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jednostkach organizacyjnych gminy (drugi poziom kontroli zarzqdczcj).
3. Zadaniem koordynatorajesl analizowanie pochodzących z różnych i.ródcł informacji zarządczych

o występujących zagrożeniach w osiągnięciu celów lub zadaJl (projektó\v) i inicjowanie działań:
korekcyjnych. korygujących, naprawczych bądź wspomagających.

4. Sekretarz gminy jako koordynator kontroli zarLądczej organizuje system kontroli zarLądczej
i sprawuje ogólny nadzór nad skuteczności q działania tego systemu i prmvidlov •.'ością wykorzy-
stywania sygnalów pochodzqcych z prO\vadzonych działań kontrolnych.

q,
Cclem kontroli zarządczej jest zapewnienie w szczególności:
l) zgodności działalności z przepisami pra\va oraz procedurami wcwlll;trznymi,
2) skuteczności i efektywnosci dzialania,
3) wiarygodności sprawozda6,
4) ochrony zasobów.
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego posh;powania.
6) efektywności i skuteczności przcply\vu infon11acji,
7) zarządzania ryzykiem.

Kontrola zarzqdcza powinna być:
1) adekwatna - zgodna z zasadami określonymi w obowiązujących aktach prmvnych oraz z niniej-

szym regulaminem, dokładnie odpO\viadajqca założonym celom kontroli zarządczcj. Zasady kon-
troli powinny być tak skonstruowane, że ich prawidłowe stosowanie zabezpicczać powinno jed-
nostkę przed danym ryzykiem.

2) skuteczna - postępowanie kontrolne zakończyć się powinno \\ydanicm 7..alcceńbądź \\'l1iosków po-
kontrolnych. Kontrola zarządcza musi zabezpieczać jednostkę przed \\')'stąpieniem lub skutkami da-
nego ryzyka.

3) efektywna - powinna po\\"odov•.'ać osiąganie przez jednostkę założonych ccló\v. Kontrola zarząd-
C72 powinna ograniczać ryzyko \v pożądanym stopniu przy wykorzystaniu najmniej szych moż-
liwych nakładów.

S 9
Do podstawowych funkcji i zadaJl kontroli zarzqdczej należy:
I) sprawdzanie, czy wydal ki publiczne są dokonywane w sposób celowy i oszczędny, z zachowa-

niem zasady uzyski\vania najlepszych efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru me-
tod i środków służących osiągnięciu założonych celów,

2) kontrola terminowości realizO\\"anych zadaó,
3) sprawdzanie, czy wydatki ponoszone są w wysokości i terminach wynikających z wczcśniej za-

ciqgnilftych zobowiązań.
4) porównanie stopnia realizacji podjlftych celów i 7.adml z przyjętymi 72lożeniami, a w przypadku

stwierdzenia niezgodności - wydawanie wniosków bqdż zalecctl o charakterze zarz;:ldczym.
5) nadzór nad terminowym skłmianiem sprawozdaJl,
6) nadzór nad terminowym zwrotem środków publicznych.
7) wspomaganie wójta w proccsie zarz"dczym,
8) ocenianie pra\vidlowości pracy.
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'10,
Niczbttdne do osiągnic;cia zamierzonego celu etapy postępowania kontrolnego obejmują:
l) poróv•.nanic stanu faktycznego (efektu) z założeniami oraz ze sIanem okrcślonym w normach
prmvnych, technicznych, regulaminach i instrukcjach postępowania.

2) lIstalenie nieprawidlowuści,
3) lIstalenie przyczyn nieprawidłowości (obiektywnych - niezależnych od działania jednostki kon-

trolO\vancj, subiektywnych - zależnych od jej działania).
4) sformulowanie wniosków izalccc6 pokontrolnych zmierzających do likwidacji nieprawidłowo-

ści. uspra\\1lienia działalności, osiągnięcia lepszych efektów.
5) omówienie wyników kontroli z kierownikiem kontrolowanej jednostki.
6) na poziomie zarządzania strategicznego analizowanie informacji zarządczych o występujących

zagrożeniach w osiągni<;ciu ccló\v lub zadail (projektów) i inicjovvanie działań: korekcyjnych, ko-
rygujących. naprawczych bądź wspumagających.

S 11
I. Kontrola zarządcza zewnętrzna (w jednostkach organizacyjnych gminy) może być prowadzona
jako:
1) kompleksowa - obejmująca całokształt zasadniczych funkcji i statuto\\-')'ch zadail kontrolowa-
nej jednostki. Może być zlecana tylko przcz wójta,

2) problemowa - ohcjmuj'lca wybrane zagadnienia w jednej lub \vilf'cejkontrolowanych jednost-
kach,

3) doraźna - rewi7Ja. inspekcja. wynikająca z bieżącej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu fak-
tycznego, prowadzona w różnych kierunkach,

4) sprawdzająca - stosowna do potrzeb, obejmująca ocenę stopnia realizacji zaleceli i \\11iosków
pokontrolnych wydanych \V wyniku uprzednio pro\',.:adzonych kontroli.

* 12
Kontrolę zarządczą zewnętrzną i wewnętrzną spra\vowaną przez Wójta wykony\vać mogą ró\\nież:
I) sekretarz gminy,
2) skarbnik gminy,
3) kicfO\vnicy referatów,
4) pracO\\11icy urzędu, na polecenie osób wymienionych w pkt 1. 2 i 3 po pisemnym upoważnieniu

przez wójta lub \\')'znaczonego przez niego pracownika .
.5) podmioty zewn<;trzne (również osoby tizyczne) na zasadzie zawarcia umO\vy cywilnoprawnej.

upoważnione do tego przez wójta gminy, które zawodowo prowadZi! działania kontrolne.

~ 13
l. \V Urzc;dzie opracowywany jest roczny plan kontroli.
2. Plan kontroli jest zatwierdzany przez wójta.
3. Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres kontroli.
4. Plan kontroli może być w każdym czasie zmieniony przez \vójta poprzez dodanie innych czynno-

ści wynikających z bieżących potrzeb .
.5. W związku Z tYI11.że je5t to informacja zarządcza dla wójta -treść protokolów i notatek udostęp-

niana jest na \\11iosek.
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, 14,
l. Przed przystąpieniem do kontroli pracownic)' opracowują tezy zm•...icrające co najmniej:

l) temat kontroli,

2) cel i zadania kontroli.
3) okres objęty kontrolą,
4) poJstuv.'owc dokumenty podlegąjącc badaniu,
5) okres trwania badania,
6) określenie POdSla\\!Owychprzcpisó\v prav.ll)'ch z 7..akrcsll

kontroli,
2. Po opracowaniu tez dotyczqcych przedmiotu kontroli przygotowuj'l sil; do kontroli poprzez zapo-

znanie si9 z obowiązujący"mi przepisami prawnymi oraz innymi normami iwyznaczeniami.

S 15
1. Przeprowadzone czynności kontrolne należy udokumentować w postaci protokołu.
2. Protokół z kontroli winien być sporządzony w ciągu siedmiu dni od dnia zakończenia kontroli.
3. W przypadku braku uchybiclllllożna odstąpić od sporządzenia protokołu i ograniczyć się do 5pO-

rl.<)dzenianotatki służbom:j.
4. Jeżeli w wyniku kontroli zostały stwierdzone uchybienia w Jzialalności kontrolowanej jednostki.

należy sporządzić zalecenia pokontrolne.
5. W przypadku sformułowania w protokole uwag, wniosków bądź załeceń pokontrolnych, oprócz

osoby kontrolującej i kierownika jednostki kontrolov •..-anejprotokół przedkłada się do podpisu
wójtO\vi lub osobie przez niego upo\l,:ażnionej. Protokól traktowany jest w tym przypadku jako
wystąpienie pokontrolne.

6. Kopie protokołu wydaje siC;wszystkim zainteresowanym wymienionym w protokole. Fakt od-
bioru pO\','inni oni potwierdzić poprzez złożenie podpisu.

7. KicrO\vnik jednostki kontrolowanej może odmówić podpisania protokołu. składając pisemne wy-
jaśnienie przyczyn odmowy. zawierajqce zgłoszonc zastrzeżenia co do treści protokołu i sformu-
IOW<ltl)'chw nim zaleceń hądź wnioskó\v pokontrolnych.

8. Ochllowa podpisania protokołu prLez kiero\\llika jednostki kontrolowanej nic stanO\"i prlcszkody do
podpisania protokołu przez osoby kontrolujące inie wstrąlTIujc toku dalszych CZ)l1ności kontroł.
nych. Inloml<1cjęo odmowie podpisania i jej pr/.)"czynach 7-lIl11ieszczasię w protokole.

9. Kierownik kontrolowanej jednostki (lub komórki organizaCyjnej um;du) zobowiązany jest nie-
z\vłocznic. nic później jednak niż \\' teoninie 30 dni, wykonać zalecenia pokontrolne. jak również
pisemnie po\viadomić wójta () podjętych działaniach. \1,1 inłonnacji winien odnicść się także do sfor-
mułowanych uwag i wniosków pokontrolnych mających usprawnić funkcjonowanie jednostki (ko-
mórki organizacyjnej urzędu).

* 16
ProtokóJ z kontroli pO\vinien zawierać co najmniej:
1) pclne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej,
2) okres prowadzenia kontroli.
3) imi<;i nazwisko oraz stanowisko służbowe przeprowadzającego kontrolę, oraz analogiczne dane

pracowników udzielających wyjaśnieil.
4) określenie przedmiotu kontroli.
5) termin poprzedniej kontroli (przeprowadzonej przcz kontroluj,jI.:ego) i stopicJ1 realizacji zaleceń
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pokontrolnych,
6) ustalenia z przebiegu kontroli,
7) określenie wydanych \v toku konLroli wniosków i zaleceń.
8) wzmiankę o prawic zgłoszenia pisemnych zastrzcżcIl iwyjaśnicll do treści protokołu \\' ciągu 7

dni od daty jego podpisania,
9) wyszczególnienie załącznikow,
lO)określenie liczby egzemplarzy i podanie kOllluje dostarczono.
jl)micjscc i daty sporządzenia protokołu oraz podpisy osób kontrolujących. kierownika jednostki

kontrolowanej oraz wójta - na zasadach określonych \\1 ~ 17 ust. 5.

, 17,
Stosuje się d\va tryby przeprowadzania kontroli:
I) tryb roboczy - kiedy wstępnie badamy obszar kontroli. Jeżeli nie stwierdzi się uchybień (błędów),

nie przechodzi się do trybu protokolarnego. Sporządza się \\1edy notatkę służbową dokumentu.
jącą przeprowadzenie kontroli,

2) tryb protokolarny - w przypadku stwierdzenia błędów i nadu7.yć. celem ewentualnego powiado-
mienia zewnętrznych organów kontroli instytucjonalnej. Sprawdzenie obszaru kontroli ijej udo-
kumentowanie realizuje się na zasadach kontroli instytucjonalnej.

S 18
l. Książkę kontroli prowadzonych przez zcwnętrznc, do tcgo uprawnionc. instytucje kontrolne

(RIO, NIK, PIP, Sanepid. straż pożarna), prov.'adzi i przechowujt: sekretarz gminy.
2. Sekretarz gminy ma obO\viązek okazy" •.'ania książki kontroli na każde żądanie osobom upoważ-

nionym do dokonywania kontroli.

S 19
l. Kontrola finansowa stanowi jeden z e1cmentów kontroli znrzqdczej.
2. Kontroli finansO\vcj podlegają nicposiadającc osobO\'mści prawnej jednostki organizacyjne

gmmy.
po

Kontrola finansowa obcjmuje:
1) przeprowadzanie wstępnej occny celowości zaciągania zobowiąZalI finansowych i dokonywania

wydatkó\\',
2) hadanie i poró\\l1anie stanu faktycznego ze stanem wymagull)'m \v zakresie dotyczącym proce-

sów pobierania i gromadzenia środków publicznych, zaciągania zobowiązań finansowych i doko.
ny\vania wydatków ze środków publicznych, udzielania zamó\vień publicznych oraz Z\vrotu środ-
ków publicznych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczących procesów, o których
11100\'a \\' pkt 2.

PI
Podstawowe kryteria doboru do kontroli finansowej ustala się na podstawie:
l) analizy sprawozdali okresowych,
2) analizy wniosków i zaleccń pokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjonalne,
3) konieczności przcprO\vadzcnia kontroli krzyżO\vej (vo" urzt;dzic gminy i \1/ innej jednostcc organi-

zacyjnt:j lub finansowancj luh dofinansowywanej z bud;,.ctu gminy),
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4) analiz)' wniosków jednostek podległych i nadzorowanych przez ,••ójta. o zwiykszenie ich budżetu
przekazanego do dyspozycji na podstaw"je planów finansowo-rzeczowych,

5) otrzymania dotacji o różnym charakterze (kontrola prav,,:idlo\vości \vykorz)'stania otrzymanej do-
tacji),

6) inne informacje zarządczc z otoczenia wewl1ytrznego i zewnętrznego urzędu.

p2
I. \V przypadkach wymagających specjalnych kwalifikacji wójt może powołać rzeczoznawcę lub

biegłego rewidenta.
2. Rzeczoznawca lub biegly rewident powolany do udziału \v czynnościach kontrolnych otrzymuje

wynagrodzenie wynikające z podpisanej umowy cywilnoprawnej.

s 23S
Jeżdi w toku kontroli okaże się potrzebne zbadanie zagadnicI1 należących do właściwości rzeczowej
organu kontroli specjalistycznej, kontrolujący może zwrócić się do wójta o sporządzenie \miosku do
tego organu czy insty1ucji o udział w czynnościach kontrolnych lub jej przeprowadzenie.

p4
l. Kontrolujący jest uprawniony do Vt'stępuoraz poruszania się na terenie jednostki kontrolowanej

na podstawie upoważnienia podpisanego przez wójta lub osoby przez niego upov,/ażnionej.
2. Kontrolujący podlega przepisom o bezpieczeJlslwie i higienie pracy oraz przepisom o postępowa-

niu z wiadomościami zawierającymi tajemnicę państwową i slużbO\vą, obowiązującymi w jedno~
stec kontrolowanej.

3. Kontrolujący. w związku z \vykony\vanicm czynności objęt,ych upoważnieniem do przeprowa-
dzenia kontroli, jest z\volniony z obowiązku pOI\vierdzania pobytu \v jednostce kontrolo\' •.'anej na
blankiecie wyjazdu służbowego.

,<,-
:'i -)

Pracownicy przeprowadzający czynności kontrolne ",'inni być objęci systematycznym szkoleniem
w ramach doskonalenia kadr administracji samorządowej.

7



.' •

Załącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 65/2020

Wójta Gminy Słupia Konecka
z dnia 17 grudnia 2020 roku

Słupia, dnia .

UPOWAŻNIENIE NR ./ ,

Działając na podstawie Zarządzenia Nr 65/2020 Wójta Gminy Słupia Konccka z dnia 17 grudnia 2020

roku w sprawie określenia sposobu prowadzenia kontroli zarządczej w Urzędzie Gminy Słupia
Konccka ijednostkach organizacyjnych Gminy Słupia Konecka oraz 711sad jej koordynacji

1IlHI\"Jlżnia m: P , o ••••••• 0.0 •••••••••• 0.00.0 ••••• o ••••••• o •••••••••••••• 0.0 0.0 •••••••• 0.0 0.0 •••• (imi~ i nazwisko)
••••••• 0.0.0.0.0.0.0.0 •••• 0.00.0 ••••••••••• 0.0 •••••••••• o••••• 0 ••• 0.0 ••••• o.'. o•••••••••••••• o••• o•••••••• (stano\l'isko slużhou'e )/*

zatrudnionego/ną w Urzędzie Gminy Słupia Konecka, legitymującego/cą się dowodem osobistym
o numerze ./*

2. . ./.

(podmiol gospodarczy lub osoba./izycznCl
dzialająca na zlecenie w/ormie 1l111O\I)' cywilnoprawne))

do prł:cpro\,"'ad1.cnia kontroli .
\\' ,.., ,' .". "',., .., , .

(rodzaj kontroli)

(pl!!//(/ }wzll'ujetinoslki podlegającej kOIlIroli)

\v zakresie: .,.., ,..", " ..,,'''' " .." .."., " .." , ,.." ..,..,.

Termin r01.pocz'tcia d7.ialań kontrulnych iorientac.rjn.r termin ich zakuiiczenia:

1*~ w)1Jelnić wlll.i:cil4'e

(podpis u'ójfaluh osohy
1";": "".p' "1"'''.''='''''"':1)
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