WOJT GMINY SEUFIA KONECKA

ZARZADZENIE NR 10/2022
WOJTA GMINY SLUPIA KONECKA

z dnia 7 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia ,,Planu dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami w Gminie Stlupia Konecka na lata 2022-2025 ”.

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 1, ust. 3, ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1374, 1834) oraz art. 14 ust 2 pkt w zwiazku z art.4 i 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1062) zarzadzam co nastepuje:

§1.
Celem zwigkszenia dostepnosci do ustug publicznych 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami ustala
si¢ 1 wprowadza do stosowania ,,Plan dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Gminie Stupia Konecka na lata 2022-20257,

stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci w Gminie Stupia

Konecka.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2022 Wéjta Gminy Stupia Konecka z dnia 7 marca 2022 r.
w sprawie przyjecia ,.Planu dzialan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami w Gminie Stupia Konecka na lata 2022-2025".

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnos$ci osobom ze szczegolnymi
potrzebami na lata 2022-2025

w zakresie dostepnosci
architektonicznej oraz w
zakresie realnej mozliwosci
dostosowania
administrowanych obiektow
do wymogow ustawy o

zapewnieniu dostepnosci.

Lp. | Zakres dzialania | Realizujgcy Sposob realizacji Termin
zadania
1. | Monitorowanie Koordynator ds. Przyjmowanie uwag, opinii | Biezaca
zapewnienia dostepnosci, 1 sugestii od 0s6b ze realizacja
dostepnosci Administrator szczegblnymi potrzebami, a
osobom ze Systemow takze ich rodzin i
szczegllnymi Informatycznych | opiekunéw, dotyczacych
potrzebami problemoéw natury
architektonicznej,
informacyjno-
komunikacyjnej oraz
cyfrowe;.
Koordynator ds. Przyjmowanie uwag i Biezaca
dostepnosci propozycji od pracownikow | realizacja
urzedu.
Koordynator ds. Monitorowanie dziatalnosci | Biezaca
dostepnosci Gminy Stupia Konecka realizacja




Koordynator ds. Wspotpraca z kierownikami | Biezgca
dostepnosci jednostek organizacyjnych | realizacja
w zakresie dostgpnosci.
Prowadzenie Koordynator ds. Szkolenia dla Biezaca
kampanii dostepnosci pracownikow w zakresie realizacja
edukacyjno- obstugi 1 wspolpracy z
informacyjnej osobami ze szczegdlnymi
potrzebami.
Zapewnienie Koordynator ds. Zapewnienie minimalnych | Biezaca
minimalnych dostepnosci wymagan w zakresie realizacja
wymagan (art. 6. dostepnosci
Ustawy) architektonicznej.
Administrator Zapewnienie dost¢pnosci Biezaca
Systemow cyfrowej okreslonej w realizacja
Informatycznych, | ustawie z dnia 4 kwietnia
Koordynator ds. 2019 r. o dostgpnosci
dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych. Umieszczenie
deklaracji dostgpnosci na
stronie internetowe;.
Zapewnienie Koordynator ds. Zapewnienie osobie ze Biezaca
dostepnosci dostepnosci szczegblnymi potrzebami realizacja
alternatywnej wsparcia innej osoby w
(art. 7. Ustawy) siedzibie gldwnej urzedu.
Administrator Zapewnienie wsparcia Biezaca
Systemow techniczn‘eg.o. b realizacja
- zapewnienie kontaktu
Informatycznych,

Koordynator ds.

dostepnosci

telefonicznego.
korespondencyjnego. za
pomocg srodkow

komunikacji elektroniczne;j.




Monitorowanie Koordynator ds. Wspotpraca z kierownikami | Biezgca
dziatalnosci w dostgpnosci jednostek organizacyjnych | realizacja
zakresie w zakresie dostepnosci.
zapewnienia
dost¢pnosci Systematyczna poprawa

istniejacej infrastruktury i

otoczenia.
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