Uchwala Nr XXX1V/210/2021

Rady Gminy Slupia Konecka
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia naleznego od 1 sierpnia 2021r. do 31 pazdziernika
2021r. dla Wéjta Gminy Slupia Konecka

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Rada Gminy Slupia Konecka
uchwala, co nast¢puje:

§1
Ustala sie nalezne od 1 sierpnia 2021r. do 31 pazdziernika 2021r. dla Wojta Gminy Stupia
Konecka wynagrodzenie miesigczne brutto w sposob nastepujacy:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli I dla stanowiska wojt, burmistrz w gminie do
15 tys. mieszkancow w kwocie: 8 200 zt (stownie ztotych: osiem tysigcy dwiescie);

b) dodatek funkcyjny wg tabeli I dla stanowiska wojt, burmistrz w gminie do 15 tys.
mieszkancow w kwocie: 2 520 zt (stownie ztotych: dwa tysiace pig¢set dwadziescia);

c¢) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: 3 216 zt (stownie ztotych: trzy tysigce dwiescie szesnascie);

d) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie: 1 640 zl (stownie zlotych: tysiac szes¢set czterdziesci).

§2
Traci moc uchwata Nr 11/9/2018 Rady Gminy Stupia Konecka z dnia 29 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia warunkow pracy i ptacy Wéjta Gminy Stupia Konecka.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Stupia Konecka.

§4
Wysoko$¢ wynagrodzenia Wéjta Gminy Stupia Konecka, okreslona w § 1 niniejszej

uchwaty ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego od 1 sierpnia
2021r. do 31 pazdziernika 2021r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Woéjt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie na
podstawie wyboru i stosownie do art. 77° § 11 art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) przyshiguje mu wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia wojta.

Ustawa z 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.
1834) wprowadza zmiany w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych
dotyczacych minimalnego wynagrodzenia m.in. wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast).
Na podstawie znowelizowanych przepisow minimalne wynagrodzenie —Wwojtow
(burmistrzéw, prezydentdw miast) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegélnych stanowisk w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku m.in. wojtéw (burmistrzow,
prezydentow miast) takze kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z ww.
rozporzadzeniem wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Aktualne wynagrodzenie Wéjta Gminy Stupia Konecka jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia obliczonego na podstawie znowelizowanych przepisow, dlatego zachodzi
konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stupia Konecka, a ustalona kwota
wynagrodzenia mie$ci si¢ w granicach okreslonych ww. przepisami.

Hioon, Wil



